
Публичный отчёт  работы 
комитета первичной профсоюзной  
организации "МБОУ Скосырская СОШ" за   2018   год.

Первичная профсоюзная организация "МБОУ Скосырская СОШ"  является структурным звеном Тацинской районной организации Общероссийского Профсоюза Образования. Деятельность нашей профсоюзной организации направлена на активное участие в жизни и развитии учреждения, на отстаивание и защиту прав и интересов своих работников, активное участие в создание безопасных условий труда, организацию отдыха и культурного досуга работников, решении вопросов оплаты труда и других важных вопросов.

Первичная профсоюзная организация МБОУ Скосырской СОШ  в 2018 году  насчитывала 27 человек  из 27 работающих, что составляет 100% от работающих в учреждении. 
За отчетный период приняты в профсоюз 4 человека – 4 кочегара  в связи с началом отопительного сезона в ОУ, выбыло – 4 человека: 4 кочегара по причине окончания отопительного сезона.
Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза. 
Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт Общероссийского Профсоюза образования, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора. 
Профсоюзный комитет первичной организации состоял из четырех членов профсоюза. В его состав входили:
1. Алексеева Н.А. – председатель ПК, уполномоченный по охране труда
2. Стяжкина О.А. – ответственная за организационно-массовую и информационную работу
3. Дьяченко О.Н. – ответственная по социально- трудовым  вопросам
4. Бубнова А.И. –  организатор культурно-массовой работы.
Работа профсоюзного комитета велась по разработанному плану в соответствии с основными направлениями деятельности МБОУ Скосырской СОШ в сотрудничестве с администрацией школы. 
Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строились  на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений.
[bookmark: _GoBack]  За 2018 год на заседаниях профкома (всего–10  заседаний) обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности: 
· контроль за соблюдением выполнения коллективного договора, разработанного на 2018-2020 г.г. (пр. № 9 от 12.01.2018 г.),
·  разработка положения и критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБОУ Скосырской СОШ,
·  социально-экономические вопросы, 
· информационная работа, 
· охрана труда, оздоровление работников,
·  культурно-массовая работа и т.д.                                                                      
Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации "МБОУ Скосырская СОШ"  основывалась на требованиях:
· Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;
·  Положения о первичной профсоюзной организации; 
·  Коллективного договора; 
·  Устава ОУ;                                                                                                                                      
·  Трудового законодательства РФ;
·  Локальных актов и положений.

В течение года председатель профкома участвовала в комплектовании кадров, в работе аттестационной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат. 
  Одним из главных направлений деятельности профсоюзного комитета школы являлась работа по охране и безопасности труда работников и учащихся школы. Профком и администрация разработали техническую документацию, осуществляли рейды по охране труда, контролировали температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, систематически проводились инструктажи с работниками учреждения. Обновлены уголки по технике безопасности, на первом этаже помещены стенды с правилами поведения при террористических актах,  пожарах, и др. правила безопасности жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. 28.04.2018 г. проведено профсоюзное собрание с единой повесткой дня «День охраны труда". 

В течение года организовывалась культурно-массовая работа: проводились  такие традиционные мероприятия, как поздравления работников и пенсионеров с профессиональными и календарными праздниками:  «День учителя», «Новый год», «23 февраля», «8 Марта».  К юбилейным датам (50, 55, 60 лет) сотрудникам вручались денежные премии, благодарственные письма и подарки. 
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 
Для проведения культурно-массовых мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.  
Работа профсоюзного комитета школы освещалась на информационном стенде "Профсоюзный уголок", который постоянно обновлялся и дополнялся необходимой информацией, знакомил членов профсоюза с деятельностью профсоюзной организации. Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. Профком сотрудничал с районной профорганизацией Общероссийского Профсоюза образования, где своевременно получал необходимую методическую литературу и информацию.                                                                                            
В заключении хотим отметить, что недостаточно решены такие вопросы как: спортивно-оздоровительная работа, развитие информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всѐ больше знаний трудового законодательства. Главными направлениями в профсоюзной работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. Решение этих вопросов - одна из основных задач в следующем году. 
Со словами благодарности обращаемся к директору школы Якуба И.В.  за социальное партнёрство и взаимопонимание, за большую  совместную работу, проделанную в 2018 году. 
Работу профсоюзной организации нашей школы считать удовлетворительной.

Председатель профкома
 МБОУ Скосырской СОШ:__________ Алексеева Н.А.
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